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Redegjgrelse etter apenhetslioven

Innledning og formal med redegjgrelsen

Denne redegjgrelsen er utarbeidet i henhold til kravene i Apenhetsloven (lov om virksomheters
apenhet og arbeid med grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold).
Apenhetsloven palegger stgrre virksomheter i Norge 3 utfgre aktsomhetsvurderinger for & sikre at
virksomhetens drift og leverandgrkjede respekterer menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold.

Formalet med denne redegjgrelsen er a gi vare interessenter, inkludert kunder, ansatte, investorer
og @vrige parter, innsyn i hvordan vi jobber med aktsomhetsvurderinger, hvilke tiltak vi har iverksatt
for a redusere risiko for brudd pa menneskerettigheter, og hvordan vi fglger opp vare funn. Vi gnsker
med dette a vise var forpliktelse til ansvarlig forretningspraksis og apenhet, som et ledd i vart arbeid
med bzerekraft og samfunnsansvar.

I denne redegjgrelsen beskriver vi prosessene vi fglger for a kartlegge og handtere risiko for negative
konsekvenser for menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i var egen virksomhet, og
gjennom hele var verdikjede. Redegjgrelsen dekker ogsa tiltak vi har iverksatt, resultatene av disse
tiltakene, og hvordan vi vil fortsette a forbedre vare prosesser fremover.

Virksomheten og arbeidsomrade

Selgy Undervannsservice A/S driver innen maritime oppdragsutferelser. Vi holder til vest for
Sandnessjgen, i Hergy kommune, Nordland.

Vi tilbyr undervannstjenester, samt gvrige maritime entreprengrtjenester. Var stgrste leveranse er
installasjon av sjgledninger. Andre tjenester er sikring av kabel, sk og inspeksjoner, berging og

heving.
De fleste jobber utfgres langs kysten i Nordland, men hele norskekysten er vart arbeidsomrade.

Vi eridag 21 ansatte hvorav 4 er i ledelsen. Var styrke har i alle ar vaert problemlgsning, totalpakker,
samt effektivt og kvalitetsmessig utfgrt arbeide.

Kartlegging av negative konsekvenser og vurdering av risiko

| trad med Apenhetsloven og vare rutiner har vi gjennomfgrt og skal giennomfgre
aktsomhetsvurderinger for a identifisere, forebygge, og begrense negative konsekvenser for
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Dette utfgres ved a benytte aktsomhetshjulets 6

steg.
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Forankring av arbeid med menneskerettigheter

Bedriftens arbeid med dpenhetsloven gjennomfgres av ledelsen. | Selgy Undervannsservice er det
tidligere etablert rutiner for a ivareta menneskerettigheter i bedriften gjennom policyer og

kommunikasjonskanaler for varsling.

Aktsomhetsvurderinger gjennomfgres pa egen virksomhet, eksisterende leverandgrer og nye

leverandgrer.
Gjennomfgring og tiltak

Egen bedrift

Selpy Undervannsservice A/S er underlagt Sjgfartsdirektoratet og har derfor en rekke direktiver som

skal fglges blant annet for 3 ivareta menneskeverd.

Videre er de ansatte i vare fartgy Idnnet etter tariff mellom sjgmannsorganisasjonene og
kystrederiene. Vare fartgy fglger ISM - koden som inngar i helse, miljg og sikkerhetsarbeidet.

Godkjennelsesmyndighet er Sjgfartsdirektoratet.
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Leverandgrer

For a redusere risiko forbundet med Selgy Undervannsservice A/S sine innkjgp skal det samles
informasjon, hvor det legges vekt p3 3 identifisere risikofaktorer.

To hovedgrupper vi ser pa er:
. Innkjgp fra leverandgrer som overstiger 5 millioner arlig.

J Leverandgrer som er registrert med forretningsadresse i utlandet.

Basert pa disse analyser har ikke Selgy Undervannsservice identifisert negative konsekvenser eller
risiko knyttet til egen virksomhet. Det har heller ikke veert behov for konkrete tiltak mot
leverandgrer.

Kontakt oss pa adm@seloy.no for henvendelser i forhold til apenhetsloven.
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